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CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA
PRIMER TRIMESTRE
ERH101 | COMPORTAMIENTO HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES
ERH102 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA
ERH103 | INTEGRACION SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
ERH104 | EVALUACION E INTEGRACION DEL FACTOR HUMANO
SEGUNDO TRIMESTRE
ERH205 | DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO EN LAS EMPRESAS
ERH206 | PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
ERH207 | REPERCUSIONES DE LA LEGISLACION LABORAL EN EL FACTOR HUMANO
ERH208 | ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS Y SU IMPACTO FISCAL
TERCER TRIMESTRE
ERH309 | EVALUACION Y NEGOCIACION DE LAS RELACIONES LABORALES
ERH310 | CONSULTORIA Y DINAMICA DE LA ORGANIZACION
ERH311 | CLIMA ORGANIZACIONAL
ERH312 | SEMINARIO DE INTEGRACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION




